STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ

IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO
W RUPNIOWIE



Na podstawie art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rupniowie wprowadza nastgpujace Standardy

Ochrony Maloletnich:
Standard 1

Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standard Ochrony Maloletnich, ktore

okreslaja:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
e Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
e Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

e Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego

e Procedury oraz osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego oraz wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”.

e Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

e Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

e Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

e Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

e Zasady 1 sposob udostgpniania matoletnim 1 ich opiekunom polityki ochrony
matoletnich.

Standard 2

Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
standardow.

Standard 3
Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne.
Standard 4

Szkota co najmniej raz w roku monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardow.



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

e Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rupniowie;

e Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Stanistawa
Wyspianskiego w Rupniowie;

e pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej
w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Rupniowie;

e partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka fotograf i inne osoby);

e uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg do Szkoty Podstawowej
im. Stanistawa Wyspianskiego w Rupniowie;

¢ maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

e dziecku, uczniu/ wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego;

e opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

e przedstawicielu ustawowym — naleZy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajagcego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

e zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

e danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajagce  identyfikacje¢ ucznia Szkoly Podstawowej 1im. Stanistawa
Wyspianskiego w Rupniowie;

e osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Wyspianskiego w Rupniowie pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;



osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL 2

§1.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekga nad nimi



Dyrektor Szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placoéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

Kandydat przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, kandydat przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4 -6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



10.

11.

12.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa powyzej nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu przez matoletnich, lub z opieka nad nimi od cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby =znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa
dopuszczajacymi do w/w dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 10, rozumie si¢ osobe spokrewniong albo
osob¢ niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujaca i gospodarujaca.

Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 1 7 stanowig zalacznik nr 1 1 zalacznik
nr 2 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI
PERSONEL-MALOLETNI, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 1.
1. Zasady ogolne

Personel placowki traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.



10.

11.

Niedopuszczalne jest podejmowanie czynnosci wskazanych jako niedozwolone
W niniejszej procedurze.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow jednostki, zarowno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, stazystow,
wolontariuszy, osoéb zwigzanych z jednostka na podstawie umow cywilnoprawnych.

§2.
Zasady szczegolowe

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi 1 reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy.

Zachowywanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z maloletnim.

Dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

Uwazne shuchanie, okazywanie zainteresowania, wsparcia i gotowosci niesienia
pomocy.

Niezostawianie matloletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowania i1 oczekiwan, konsekwentne ich egzekwowanie a tym samym uczenie
odpowiedzialno$ci 1 $§wiadomosci ponoszenia konsekwencji za swoje dziatania.

Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
maloletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Fizyczny kontakt z matoletnim jest mozliwy tylko w razie realnej potrzeby maloletniego,
z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu sytuacyjnego (np. asekuracja w czasie
zaje¢ wychowania fizycznego). Na jakikolwiek kontakt fizyczny (np. przytulenie)
matoletni musi wyrazi¢ zgodg.

W przypadku dzieci w wieku przedszkolnym dopuszcza si¢ kontakt fizyczny w zwiazku
ze szczegdlnymi potrzebami dzieci, np. toaleta, zmiana odziezy w przypadku
zanieczyszczenia.

W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig kontakt fizyczny moze by¢ odpowiedzig na
potrzeby maloletniego oraz rodzica, ktory moze o takag pomoc poprosi¢, np. pomoc
w czynnosciach higienicznych, pomoc w spozywaniu positkéw, pomoc w poruszaniu si¢
po szkole, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi
zgodg;

Réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na ple¢, niepelnosprawnos¢, orientacje
seksualna, status spoleczny, religijny i $wiatopoglad.

Szanowanie prawa dziecka do prywatnosci.



12. Rozmowa z dzieckiem na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Nalezy zadba¢ o obecnos¢ pedagoga lub psychologa
przy takiej rozmowie lub prowadzi¢ rozmowe¢ przy uchylonych drzwiach (przepis nie
dotyczy szczegolnych pracownikéw, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).

13. Kontakt z uczniami/wychowankami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty
i dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczniem poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac¢ zgode
rodzicow dziecka.

14. Preferowang forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami badz opiekunami sg kanaty
stuzbowe (telefon, e-mail, dziennik elektroniczny).

§ 3.

W relacji personelu z maloletnimi niedopuszczalne sa w szczegdlno$ci nastepujace
zachowania:

1. Ujawnianie danych osobowych matoletniego z wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w przepisach odrebnych;

2. Ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego, wyszczegolnionych w art. 9
ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania
danych  genetycznych, danych biometrycznych w celu  jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby;

3. Uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartdw, czynienie uwag, ktore stanowia, lub
moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej;

4. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbg¢dny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczego6lnosci w przypadku udzielania
pomocy wychowankowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.

5. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matloletniego w sposéb, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np.



przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem matoletniego.

6. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

7. Stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.

9. Podnoszenie glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci.

10. Utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkéw
matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

11. Proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

12. Nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczgszczajacymi do placowki poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

13. Utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczgszczajacymi do placéwki za
posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych aplikacji.

14. Zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
15. Dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

16. W przypadku gdy pracownika tacza z uczniem/ wychowankiem lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci
w szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,
opiekunow 1 pracownikow.

ROZDZIAL 4

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - MALOLETNI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE,

§ 1.

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi 1 miedzy uczniami petnoletnimi
1 niepelnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos$¢ 1 potrzeby
matoletnich.



Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktoére promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Maloletni angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podej$cia zespolowego,
w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

e stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
e uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

e upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

e zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e stosowanie zastraszania i grozb;

e utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

e udostepnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

ROZDZIAL 5

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA LUB POSTADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§1.

Czyny zabronione i przepisy chroniace dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym

1. Wséroéd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego wyr6zni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997
1. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej];

198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]
199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]
200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
200b. [Propagowanie pedofilii]

202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]
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§2.

Pracownicy Szkoly zwracaja szczegdlng uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie
matoletniego wystepuja slady 1 sygnaly $wiadczace o krzywdzeniu, w szczegoInosci:

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

dziecko zebrze - uczen jest glodny;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej itp.;

dziecko nie ma odziezy dostosowanej do warunkow atmosferycznych;

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, ztamania kosci), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego;

nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych;

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

dziecko ucieka z domu;

nastgpila nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka — stalo si¢ bierne, wycofane,
depresyjne badz przeciwnie agresywne, zbuntowane itp.;

dziecko méwi o przemocy;

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
konkretnych osob.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza;
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt poblazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
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rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

wystapieniu $ladéw i1 sygnatow wskazanych powyzej pracownik szkoty informuje
psychologa/pedagoga oraz dyrektora.

Dyrektor wraz z psychologiem/pedagogiem oceniaja wage sytuacji i decyduja
o koniecznos$ci zawiadomienia sagdu opiekunczego.

ROZDZIAL 6

PROCEDURY ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE

ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO ORAZ WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

[EEN

§1.

. W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowiazek:

wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowac si¢
z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki lub psychologa/pedagoga;

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie (Zalacznik nr 3), w szczegdlnosci
przyczyng wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:
przedstawia formy i1 okolicznos$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub, ktorych
wystapienie podejrzewa;

informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia;

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 1 Rozdziat 5:

dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego;

dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw 1 dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie placowki.
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dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru
stanowigcego zatacznik (Zalacznik nr 4) do niniejszej procedury.

§2.

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

Procedura ,,Niebieskiej Karty” okre§lona jest Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem  uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
1 przeprowadza rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

Rozmowe z osobg doznajgca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystgpnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktore moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja
w szczegllnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe]
oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujgcg przemoc domowg wobec pelnoletniej
osoby nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej
braku - w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig wskazane;.
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10. Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza si¢, w miare
mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

§3.

1. Wszczgcie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

2. Formularz, o ktérym mowa w ust 1 wypetnia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego.

3. W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domow3.

4. Wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje w obecnosci pelnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;j.

5. Jezeli wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza "Niebieska
Karta - A" nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.

6. Po wypehieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta — B".

7. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta
- B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku,
gdy to rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawcg przemocy domowe] —
formularz przekazuje si¢ osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

§ 4.

1. Osoba wszczynajaca procedurg podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczegdlnosci na:
e zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej;

e udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;
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e zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.

ROZDZIAL 7

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
ZDOSTEPEM DO INTERNETU

§1.

1. Szkota, zapewniajagc maloletnim dostegp do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Komputery wykorzystywane w placowce sg badane przez wyznaczonego pracownika
(nauczyciel informatyki) pod katem obecnosci tresci niebezpiecznych.

3. W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci wyznaczony pracownik (nauczyciel
informatyki) stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,
aswoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, Ktory organizuje dla dziecka rozmowg
z psychologiem/ pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony

ROZDZIAL 8

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W INTERNECIE W TYM OCHRONY
WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

§1.

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1. TreSci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa

administratorom strony.
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W przypadku zgltoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, nauczyciel informatyki
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by
na nowo zablokowa¢ dostgp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen
sporzadza Kartg przebiegu interwencji.

Jesli treSci niebezpieczne dotycza osdb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg 1 ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa/pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze zlamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdw §cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

§ 2.

Ochrona wizerunku
W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow/
opiekunéw prawnych na publikacj¢ wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dzialan podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.
Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia

1 nazwiska.
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§3.

Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwlocznie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi
szkoty, ktorzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
1 ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
w organie prowadzacym szkote.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami

$cigania.

§4.
Cyberprzemoc
. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub psychologa/pedagoga. Zgloszenia moze
dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.
Przedstawiciel personelu, do ktoérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj¢c,
adresbw  stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane s3 do
psychologa/pedagoga.
O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktdrzy wspolnie z wyznaczonym
nauczycielem 1 koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.
Psycholog, pedagog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc rowniez rolg szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.
Jesli sprawca jest uczen szkoly, psycholog/pedagog powinien przeprowadzi¢ z nim

rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu
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rodzinnego lub Policji (przestgpstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

§5.

Fake news
1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dzialalno$ci profilaktycznej, celem
wspierania umiejetnos$ci medialnych.
2. Prowadzenie kontroli mediow spoleczno$ciowych pod wzgledem dzialan majacych na
celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych
w siecl tresci.
3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

ROZDZIAL 9

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§1.

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocy spotecznej
(Zalacznik nr 5), Policja 1 Prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomoca
psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoty.

ROZDZIAL 10

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY
PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§1.

1. Przeglad standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w placowce, polega na
ustaleniu spelniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

18



. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U.
7 2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi przynajmniej raz w roku,
w terminie ustalonym przez dyrektora placowki.

Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia maloletniego lub przestgpstwa na szkode matoletniego.

Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.);

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolno$ci seksualnej
1 obyczajnosci” — w zakresie obejmujgcym tres¢ niniejszych standardow.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki samodzielnie lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktorych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka
jest objeta wspolng obstuga.

. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powotaé zespdt roboczy, ustalajac jego
sktad.

§2.

. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat, ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej,

sporzadzonej przez pedagoga specjalnego/osobe przyjmujaca zgloszenie.
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ROZDZIAL 11

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZY GOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH,
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU
DO ICH STOSOWANIA
ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe¢ do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich- pedagoga specjalnego.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedz¢ pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

e stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”;

e szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

3. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matloletnich, obowigzujacymi
w placowce. (Zalacznik nr 6)

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3a zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie,
o ktéorym mowa w ust. 4.

5. Osoba, oktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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ROZDZIAL 12

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

1. Obowiazkiem rodzicoOw/opiekundow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Standardy ochrony matoletnich sg dost¢pne na stronie internetowej placowki.

3. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
pOzniej niz w ciggu 30 dni.

4. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, ztozonym na oswiadczeniu (Zalacznik nr 6) dostarczonym do wychowawcy
klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni od przekazania
przez wychowawce za posrednictwem Vulcana informacji o konieczno$ci zapoznania
si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista
obecno$ci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie
nieobecni donosza do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od
powrotu z nieobecnosci.

ROZDZIAL 13
Zapisy koncowe

§1.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje W sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniéw i ich
opiekunow, W szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw uczniow
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Wykaz instytucji pomocy spolecznej i pomocy rodzinie

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Limanowej
ul. Matki Boskiej Bolesnej 18 B

34 - 600 Limanowa

tel. 18 33 73 657, 18 33 74 781

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej
ul. Jozefa Marka 9
34-600 Limanowa
tel.: (18) 3375 826

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Limanowej
Zygmunta Augusta 8
34-600 Limanowa

Sad Rejonowy w Limanowej

IIT Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Jozefa Marka 19

34-600 Limanowa

Poradnia Zdrowia Psychicznego

ul. Pitsudskiego 61, II pietro (Szpital - budynek B, nad poradniami specjalistycznymi)
34-600 Limanowa

tel. 18 330 17 70, 721 667 786

Poradnia Psychologiczna
ul. Witosa 3/2,

34-600 Limanowa

tel. 18 337 55 70

1. Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
tel.: 800 12 12 12
bezptatny, catodobowy, 7 dni w tygodniu
takze dla dorostych w sytuacji, gdy chca zgtosi¢ problemy dzieci
wiecej na stronie Biura Rzecznika Praw Dziecka

2. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy
tel.: 116 111
bezptatny, catodobowy, 7 dni w tygodniu
wiecej na stronie 116111.pl
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tel:%20+48800121212
https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/
tel:%20+48116111
https://116111.pl/o-116111/

3. Pomaranczowa Linia dla rodzicow pijacych dzieci
tel.: 801 140 068
bezptatny, czynna pn —pt w godz. 14:00 — 20:00
wigcej na stronie pomaranczowalinia.pl

4. Telefon Zaufania dla mlodych
tel.: 22 484 88 04
czynny pn —sb w godz. 11:00 — 21:00

wigcej na stopdepresji.pl

5. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
tel.: 800 100 100
bezptatny, czynny pn — pt w godz. 12:00 — 15:00
wigcej na stronie 800100100.pl

6. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — Niebieska Linia
tel.: 800 120 002
bezptatny, catodobowy, 7 dni w tygodniu
konsultacje w jezyku angielskim: poniedziatki | 18.00—22.00
konsultacje w jezyku rosyjskim: wtorki | 18.00-22.00
Skype dla Os6b Ghuchych i Gluchoniemych: poniedziatki | 13.00-15.00
wigcej na stronie niebieskalinia.pl

7. Policyjny Telefon Zaufania ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
tel.: 800 120 226
bezptatny, czynny pn — pt w godz. 9:30 — 15:30

8. Kryzysowy telefon zaufania dla doroslych
tel.: 116 123
bezptatny, 7 dni w tygodniu w godz. 14:00 — 22:00
wigcej na stronie Instytutu Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

9. Centrum Wsparcia dla oséb dorostych w kryzysie psychicznym
tel.: 800 702 222
bezptatny, 7 dni w tygodniu, calodobowy
wiecej na stronie Centrum Wsparcia dla oséb dorostych w kryzysie psychicznym

10. Telefon Zaufania dla os6b starszych
tel.: 22 635 09 54
czynny w pn w godz. 17:00 — 20:00, w $r w godz. 14:00 — 16:00
dyzur w tematyce choroby Alzheimera w §r w godz. 17:00 — 20:00, w czw 17:00 — 20:00
wiecej na stronie Stowarzyszenia "mali bracia Ubogich”
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tel:+48801140068
http://www.pomaranczowalinia.pl/
tel:+48224848804
https://stopdepresji.pl/
tel:+48800100100
https://800100100.pl/
tel:%20+48800120002
https://www.niebieskalinia.pl/o-niebieskiej-linii/o-nas
tel:+48800120226
tel:%20+48116123
https://psychologia.edu.pl/116123.html
tel:+48800702222
https://centrumwsparcia.pl/
tel:+48226350954
https://www.malibracia.org.pl/nasze-projekty/telefon-zaufania-dla-osob-starszych/

11. Antydepresyjny Telefon Zaufania
tel.: 22 484 88 01
czynny pn — pt w godz. 15:00 — 20:00
wigcej na stronie stopdepresji.pl

12. Telefon zaufania dla osob cierpiacych z powodu uzaleznien behawioralnych
tel.: 801 889 880
bezptatny, 7 dni w tygodniu w godz. 17:00 — 22:00
wigcej na stronie Instytutu Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

13. Ogoélnopolski Telefon Zaufania ,,Narkotyki — Narkomania”
tel.: 800 199 990
bezptatny, 7 dni w tygodniu (oprocz §wigt panstwowych) w godz. 16:00 — 20:00
wiecej na stronie Krajowego Biura ds. Przeciwdzialania Narkomanii
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tel:+48224848801
https://stopdepresji.pl/
tel:=+48801889880
https://psychologia.edu.pl/component/content/article/1-latest-news/1303-telefon-zaufania-801-889-880.html
tel:+48800199990
https://www.kbpn.gov.pl/portal?id=8276205

